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Comune di Treppo Grande 
Provincia di Udine 

 

 

Determinazione nr. 69 del 23-10-2009 

   Ufficio Economico Finanziario 

 
OGGETTO: Costituzione del Fondo Salario Accessorio per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività. Anno 2009. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTA la necessità di determinazione del Fondo Salario Accessorio incentivante la produttività alla 
luce di quanto previsto dal nuovo CCRL 06.05.2008 in particolare all’art. 22 con il quale è stato 
meglio definito il conteggio relativo alla determinazione del Fondo per le forme associative poste in 
essere ai sensi della L.R. 1/2006; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto unico area enti locali 
07.12.2006 biennio economico 2004/2005 e parte normativa quadriennio 2002/2005; 

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto unico non dirigenti – 
quadriennio normativo 2006 – 2009 – biennio economico 2006 – 2007 sottoscritto in data 06.05.2008; 

VISTO il Regolamento Comunale per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché la dotazione 
organica dell’Ente; 

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo territoriale (CCDIT)  per i Comuni di Colloredo di 
Monte Albano, Coseano, Dignano, Flaibano, Forgaria nel Friuli, Majano, Moruzzo, Osoppo, Ragogna, 
Rive d’Arcano, San Daniele del Friuli, San Vito di Fagagna, Treppo Grande, Tricesimo, Comunità 
Collinare del Friuli sottoscritto in data  15.10.2003, art.7 e successivi;  

RICHIAMATO l’art. 7 del suddetto CCDIT il quale stabilisce che ogni Amministrazione determina 
annualmente, previo incremento facoltativo, il fondo per lo sviluppo delle risorse uname e per la 
produttività (denominato “risorse decentrate) in forma analitica, così come previsto  dal CCRL, in 
sede di predisposizione del Bilancio di previsione e lo comunica tempestivamente alla RSU ed alle 
OO.SS. firmatarie del contratto; 

DATO ATTO che l’art. 22 del CCRL dd. 06.05.2008 testualmente recita: “Gli Enti che hanno 
costituito associazione  intercomunale o ASTER anche di diritto ai sensi della L.R. n. 1/2006 
definiscono il fondo per le risorse decentrate per il personale assegnato alle medesime, a far data 
dal 01.01.2008. fatti salvi gli accordi decentrati già sottoscritti, riducendo in tale misura il proprio 
fondo delle risorse cedentrate e specificando la natura stabile ovvero variabile delle risorse 
trasferite. Gli enti provvedono altresì a comunicare all’Ente capofila l’importo trasferito per la 
corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario…”; 

DATO ATTO che il Comune di Treppo Grande fa parte del Consorzio “Comunità Collinare del Friuli” 
associazione intercomunale ope legis (che ha anche assunto la qualifica di ASTER) all’interno della 
quale è stata attivata la convenzione attuativa del “Servizio di polizia municipale” con il 
conferimento di n. 1 unità di personale; 

RITENUTO pertanto di procedere alla determinazione dell'ammontare delle risorse per il Fondo 
Salario Accessorio 2009, come indicato all’Allegato A) del presente provvedimento, nonché alla 
determinazione delle risorse teoriche trasferite al Consorzio “Comunità Collinare del Friuli” secondo i 
criteri e modalità previste dal sopracitato CCDIT aggiornato ai sensi del successivi CC.CC.RR.LL.; 

DATO ATTO che il fondo per la produttività per l'anno 2009, determinato come indicato nell’allegato 
A) ammonta a € 31.569,39  di cui: 

– € 28.283,30 quale competenza 2009 
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– €   3.286,09 quale economie su fondo 2008; 

RILEVATO altresì, secondo i termini e le modalità risultanti dai prospetti allegati A) e  B), che: 

– le risorse decentrate destinate al personale interno ammontano complessivamente a € 28.283,30 
di cui: 
� € 23.470,27 per risorse stabili e variabili al netto lavoro straordinario 
� €   3.192,64 per lavoro straordinario(€ 3.511,90 - € 319,26 spettanti al personale associato) 

 
– le risorse decentrate teoriche da trasferire al Consorzio “Comunità Collinare del Friuli” relative 

alla convenzione attuativa del Servizio di Polizia Municipale ammontano ad € 4.906,48; 

PRECISATO altresì che la destinazione del Fondo Salario Accessorio è riportata in dettaglio 
nell’Allegato B del presente provvedimento; 

VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 
D E T ERM I N A  

 
1) di dare atto di quanto esposto in premessa; 
 
2) di recepire quanto indicato nell’Allegato A) relativamente al calcalo del fondo di produttività 

anno 2009 e nell’Allegato B) relativamente alla destinazione delle risorse anno 2009; 
 
3) di determinare, sulla base dei citati allegati A) e B) quanto segue: 
– il Fondo Salario Accessorio 2009 ammonta a complessivi € 31.569,39 di cui € 3.286,09 derivanti 

da economie sul Fondo  2008 ed € 28.283,30 quali competenza 2009; 
– le risorse decentrate destinate al personale interno ammontano complessivamente a € 28.283,30 

di cui: 
� € 23.470,27 per risorse stabili e variabili al netto lavoro straordinario 
� €   3.192,64 per lavoro straordinario(€ 3.511,90 - € 319,26 spettanti al personale associato) 

– le risorse decentrate teoriche da trasferire al Consorzio “Comunità Collinare del Friuli” relative 
alla convenzione attuativa del Servizio di Polizia Municipale ammontano ad € 4.906,48; 

 
4) di dare atto che tali importi trovano le seguenti imputazioni: 
– €    3.286,09 inter. 1010801 – cap 2164/res. 08 del BP 2009 – imp.696/08 
– €  28.283,30 inter. 1010801 – cap 2164 del BP 2009; 
 
5) di demandare all’Ufficio Ragioneria il compimento di ogni ulteriore ed eventuale adempimento 

previsto per legge ed, in particolare, l’immediata comunicazione del presente provvedimento al 
Consorzio “Comunità Collinare del friuli”, alle OO.SS. ed alle RSU. 

 
Treppo Grande, li 23.10.2009 
 

Il Responsabile del Servizio titolare di P.O.  
f.to Rina Di Giusto 

 
 

VISTO l’art. 151, c.4 del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si attesta la regolarità contabile di 
copertura finanziaria. 
 

 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Treppo Grande, li 23.10.2009 
 
 

f.to Paola Barazzutti 

ATTO n. 
data ricezione 

atto 
IMPEGNO 

n. 

data copertura 
impegno 

    

 


